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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	29 липня 2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	 300


Про упорядкування мережі

та умов оплати праці


Відповідно до пункту 4 частини „а” та пункту 1 частини „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року № 156-р „Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання”, на виконання розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 26 березня 2014 року № 109 „Про затвердження Плану заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 
2014 році”, листа Департаменту фінансів обласної державної адміністрації від 26 березня 2014 року № 02-20/123 „Про забезпечення виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 № 156-р”, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 
22 липня 2014 року № 410 „Про жорстку економію використання коштів державного та місцевих бюджетів”, розглянувши лист голови Чернігівської обласної державної адміністрації ІВАШКА В.О. та службову записку начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І., у зв’язку з обмеженими фінансовими ресурсами виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Головним розпорядникам бюджетних коштів, керівникам підприємств, установ і організацій, які фінансуються з міського бюджету:


1.1.
Керуючись чинним законодавством привести у відповідність мережу та умови оплати праці до бюджетних призначень, встановлених рішенням міської ради (64 сесія 6 скликання) від 24 квітня 2014 року № 4 „Про внесення змін до рішення міської ради № 2 від 30 січня 2014 року „Про бюджет міста на 2014 рік (58 сесія 6 скликання)” з урахуванням внесених змін Верховною Радою України 27 березня 2014 року до Закону України „Про Державний бюджет України на 2014 рік”.


1.2.
Рекомендувати розпорядникам бюджетних коштів провести розрахунки зменшення чисельності штатних одиниць, виходячи із питомої ваги 85 % заробітної плати і нарахування на заробітну плату від доведених розрахункових показників Міністерства фінансів України.


1.3.
Надати пропозиції щодо упорядкування мережі та умов оплати праці головному розпоряднику коштів міського бюджету міському голові до 
5 серпня 2014 року з подальшим унесенням на розгляд міської ради.


2.
Уповноважити міського голову БАРНАША Д.В. здійснювати контроль за виконанням рішення.

Міський голова






Д.В.БАРНАШ

